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★令和 5 年度 四万十市教育研究会 

（市教研）年間行事計画確定 

（別紙Ⅰ参照） 
 １月の「サークル連絡協議会」２月の「運 

営委員会」で、本年度の総括及び来年度の行

事 

計画を協議決定いたしました。 

その協議内容を受けて、過日の「校長会」 

の場で報告を行い、下記のように最終確認を 

いたしましたのでお知らせいたします。 

 

【 組織総会 】 

 ①日 程  令和５年５月９日（火） 

       １４：３０～１６：４５ 

 ②会 場  中村中学校 

  

来年度も新型コロナ感染症予防のため、体 

育館での全体会は行わず、まず、部会から開

始し、その後放送（リモート）による全体会、

引き続いてサークルⅡの分科会を行います。 

各校の参加者名簿は代表者が受付でお渡し

ください。全体会の資料等は、サークルⅡの

分科会教室でお受け取りください。 

（別紙Ⅱ開催要項参照） 

 

【夏季研修会（各部会）】       《養

護教諭、栄養教諭、 

学校事務、中学校実技教科》 

 ①日 程  令和５年７月２８日（金） 

        ８：３０～１１：３０  

 ②会 場  市内の小・中学校 他 

 

来年度も、各部会の研修日として、夏季研

修会を開催する予定です。中学校の再編によ

り、実技教科部会の会員数が減少し限られた

人数での研修会となることが想定されますが、

若年教員の育成、免許外指導、小学校での実

技教科の教科担任制等々も含めて、日々の指

導に 

思い悩んでいる先生方もおられるのではない

かと思います。そういった課題を少しでも克

服するために研修の場を引き続き確保するも

のです。 

なお、期日については、前述の日程として

いますが、当日の午後には、後述しているよ

うに、「教育講演会」が予定されており、日程

的には考慮すべき状況があります。その点を

踏まえていただき、年度当初に部会毎に研修

日の計画を立てていただきたいと思います。 

 

 

【 教育講演会 】 

 ①講 師  木村 泰子さん 

 ②日 程  令和５年７月２８日（金） 

       １４：００～１６：３０ 

 ③会 場  市立文化センター  

 

  2006 年開校の大阪市立大空小学校初代校

長。9 年間の学校経営の中で、「すべての子

ども達の学習権を保障する」という教育理

念のもと、「発達障害」の子どもも通常学級

で共に学ぶ取り組みや「モンスターペアレ

ント０」「不登校０」といった実践を含めて、

本市の教育課題のひとつである「不登校問

題」等に関してご指導ご助言を仰ぐ。 

 

     

【 サークルⅡ 夏季研修会 】 

 ①日 程  令和５年８月４日（金） 

        ８：３０～１１：３０ 

 ②会 場  市内の小・中学校 他 

 

昨年と同様、同日の午後、四万十市の人権

教育研究大会が開催予定です。 

 

【 運営委員会 】 

 ①第１回目  

令和５年５月１８日（木） 
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 ②第２回目 

令和５年９月２８日（木） 

 ③第３回目 

令和６年２月 ８日（木） 

 ※会 場・時 間 

  いずれも教育研究所（旧東中筋中学校） 

  で１５：３０からの予定 

 

 

【 サークル連絡協議会 】 

 ①第１回目  

令和５年６月 １日（木） 

   参加対象者 

   サークル及び各部会の会長・事務局 

   の内代表者１名。 

 

 ②第２回目  

令和６年１月２３日（火） 

   参加対象者 

   サークル会長 

 ※会 場・時 間 

  いずれも教育研究所（旧東中筋中学校） 

  で１５：３０からの予定 

 ※２回目の協議会が、二学期末に変更に 

なる可能性もある。 

 

 

以上、多少不透明な部分はありますが、現

状 

としては、このような日程及び内容で、計画

を  

進めていきたいと考えております。 

 なお、昨年度と同様に、令和５年度も高知 

県教育委員会が「研修会を設定しない期間 

（8/7、月～8/20、日）」を設ける為、このこ

と 

を踏まえて、四万十市教育委員会では『（8/7 

（月）～8/15（火）』を「学校閉庁日」とする 

とともに、あわせて『（8/16（水）～8/18（金）』 

を「学校閉庁日に準ずる扱い」とすることも

決 

定しています。 

従って、従来この期間に開催されていた悉 

皆研修及び義務研修等が前倒しで実施され、

教育講演会や夏季研修会等と重なることが想

定されます。 

その場合には、その研修会を優先していた 

だき、教育講演会や夏季研修会には「欠席届」 

を提出していただくこととします。 

 ご理解とご協力をよろしくお願いします。 

 

★令和 5 年度 四万十市教育研究会 

サークル活動について（別紙Ⅲ参照） 
 別紙Ⅲにあるように、上記の活動に関して

は、令和２年度から 3 年間、サークルⅠ（教

科研修）に替わる研修に位置づけ、試行期間

として「授業づくり講座」等に移行する形で

取り組んできました。 

この３年間の実践の中で、一定の定着が図

られたことや今後も中学校の再編が進むこと、

さらに児童生徒数の減少により学級数の減少

に伴う教職員数の定数も配置減になることが

想定されます。 

会員数が減少していく中で、従来のサーク

ルⅠ（教科研修）の形に戻すことは難しい状

況にあります。 

従って、来年度も授業づくり講座に加えて、

指定研究を受けている市内の小中学校の研究

発表会、また、各研究団体が開催する研修会

が市内の小中学校を会場として開催される場

合や各校の「授業研修会の公開」等々もサー

クルⅠ（教科研修）に替わる研修会に位置づ

け取り組んでいきたいと考えております。 

 

 各学校におかれましては、本年度の集約並

びに来年度を見据えた取り組みを協議する際

に、全体での確認資料として活用していただ

き、別紙Ⅰ及び前述した各研修会と同日に、

校内研修や学校行事等を設定しないよう、ご

理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

 

                              


